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	ПРИНЯТ                                                                                                                                       
	У Т В ЕР Ж Д Е Н

	Общим собранием трудового коллектива
	Постановлением Администрации                                                                                                       Льговского  района

	 «____»________201__ г.
	от «____»________201___ г. № ___

	Протокол № 
	


У С Т А В

муниципального бюджетного общеобразовательного  учреждения

«Износковская основная общеобразовательная школа»

Льговского района Курской области

I. Общие положения

1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение            «Износковская основная общеобразовательная школа» Льговского  района Курской области (далее по тексту – Школа) является некоммерческой организацией,  в организационно-правовой форме бюджетного  учреждения, осуществляющей образовательный процесс и обеспечивающей содержание и воспитание обучающихся и действующей в целях обеспечения гарантированного государством права граждан Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного общего образования двух ступеней в пределах федерального государственного образовательного  стандарта. 

1.2. Полное наименование – муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Износковская основная общеобразовательная школа» Льговского района Курской области.

Сокращенное наименование – МБОУ «Износковская ООШ» Льговского района Курской области.

1.3. Организационно-правовая форма учреждения: бюджетное    учреждение.

Статус школы:

тип – бюджетное учреждение;  

вид – основная общеобразовательная школа.

1.4. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение        «Износковская   основная общеобразовательная школа» Льговского района Курской области создано путем изменения типа муниципального общеобразовательного учреждения «Износковская основная общеобразовательная школа» Льговского района Курской области.

1.5. Учредителем (собственником имущества) Школы является муниципальное образование «Льговский район», в лице  Администрации Льговского района Курской области  (далее по тексту – Администрация Льговского  района).  

1.6. Школа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации,  Законом Российской Федерации «Об образовании», федеральными законами, международными актами в области защиты прав ребенка, нормативными правовыми актами Российской Федерации,  законами и иными нормативными правовыми актами Курской области, муниципальными правовыми актами Льговского района, решениями и приказами отдела образования Администрации Льговского района Курской области (далее по тексту - отдел образования) и настоящим Ус​тавом.

1.7. Деятельность Школы направлена на создание условий для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного общего образования двух ступеней, если образование данного уровня гражданин получает впервые. 

1.8. Деятельность Школы основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.
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1.9. Школа является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, закреплённое за ней Администрацией Льговского района на праве оперативного управления, самостоятельный баланс, бюджетную смету, лицевой счет, открытый в установленном Администрацией Льговского района порядке, печать с изображением Государственного герба Российской Федерации, штамп, бланки со своим наименованием, другие необходимые реквизиты.

1.10. В соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом Школа вправе от своего имени заключать договоры, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.11. Школа не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться закрепленным за ней имуществом без согласия Администрации Льговского района.

Школа не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц, предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги.

1.12. Школа может осуществлять приносящую доходы деятельность в соответствии с настоящим Уставом.

 Доходы, полученные от указанной деятельности, поступают в бюджет Льговского района Курской области.

1.13. Отношения между Школой и Администрацией Льговского района определяются действующим законодательством и настоящим Уставом.

Отношения Школы с обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) регулиру​ются в порядке, установленном настоящим Уставом.

1.14. Права юридического лица у Школы в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента ее  государственной регист​рации.

1.15. Школа приобретает право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ей лицензии (разрешения).

1.16. Права Школы  на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования и на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникают  с момента государственной аккре​дитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации, если иное не предусмотрено Законом Российской Федерации «Об образовании».

Школа проходит лицензирование и государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании».

1.17. Медицинское обслуживание обучающихся в Школе обеспечивается на договорной основе с  учреждением здравоохранения.  Школа для работы медицинских работников предоставляет помещение с соответствующими условиями. 

1.18. Организация питания в Школе осуществляется администрацией общеобразовательного учреждения. Школа организует прием пищи обучающимися  в специально предусмотренном для этих целей помещении.

1.19. В Школе не допускаются создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).

Образование в Школе носит светский характер.                                                3
1.20. По инициативе обучающихся в возрасте старше 8 лет в Школе могут создаваться детские общественные объединения (организации), за исключением детских общественных объединений (организаций), учреждаемых или создаваемых политическими партиями, детских  религиозных организаций. Школа обеспечивает поддержку и организационно-педагогическую помощь деятельности таких объединений (организаций).

1.21. Школа несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

- невыполнение функций, отнесенных к ее компетенции;

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования   и его соответствие федеральным государственным образовательным стандартам;

- жизнь и здоровье обучающихся и работников Школы  во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод обучающихся и работников Школы;

- соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям  обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья;

-уровень квалификации своих работников;

- сохранность и эффективное использование закрепленной за Школой на праве оперативного управления собственности;

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

1.22. Школа отвечает по своим обязательствам находящимися в ее распоряжении денежными средствами. 

При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Школы несет Администрация Льговского района.

1.23. Школа не отвечает по обязательствам Администрации Льговского района.

1.24. Место нахождения Школы (юридический и фактический адрес): 307711, Российская Федерация, Курская область, Льговский район  с.Износково,  телефон: (47140)95-4-30. 

II. Основные   цели   Школы и их реализация

     2.1. Основными целями  Школы являются:

  -осуществление обучения и воспитания в интересах  личности,  общества,  государства;

  -создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе путем удовлетворения потребностей обучающихся в  самообразовании и получении дополнительного образования;

  -создание условий, обеспечивающих охрану жизни и здоровья детей и работников во время образовательного процесса;

 - формирование духовно-нравственной личности  обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, адаптация их к жизни в обществе;
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  -создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

  -воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе,   Родине,  семье;

  -формирование здорового образа жизни.

      2.2.   Для реализации основных  целей  Школа:

-самостоятельно осуществляет образовательный процесс в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

-самостоятельно разрабатывает, утверждает и реализует школьный компонент  федерального государственного образовательного стандарта общего образования, образовательные программы и учебные планы;

 -определяет список учебников и учебных пособий в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников и учебных пособий, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе;

 - разрабатывает и утверждает рабочие программы учебных курсов, предметов  и дисциплин (модулей);

- разрабатывает и утверждает по согласованию с органом управления образованием годовой календарный учебный график;

 -разрабатывает и утверждает по согласованию с отделом образования  учебный план на  основе регионального базисного учебного плана;

- выбирает формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определенных Законом Российской Федерации "Об образовании";

 -организует и совершенствует методическое обеспечение образовательного процесса;

  - самостоятельно формирует контингент обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено Типовым положением об образовательном учреждении соответствующего типа и вида;

 - осуществляет прием граждан на обучение в Школу по правилам,  закрепленным настоящим Уставом;

  -осуществляет текущий контроль успеваемости и промежуточную аттестацию обучающихся Школы в соответствии с настоящим Уставом и  требованиями Закона Российской Федерации "Об образовании";

- самостоятельно выбирает системы оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся, формы и порядок итогового контроля в переводных массах в соответствии с Уставом Школы и Законом Российской Федерации «Об образовании»;

- оказывает социально-психологическую и педагогическую помощь несовершеннолетним обучающимся Школы с ограниченными возможностями здоровья, то есть имеющим недостатки  в физическом и (или) психическом развитии;

-  выявляет несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, а также не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в школе, принимает меры по воспитанию и получению ими общего образования,

 - выявляет семьи, находящиеся в социально опасном положении, и оказывает им помощь в обучении и воспитании детей;

  -обеспечивает организацию в Школе общедоступных спортивных секций, технических и иных кружков, клубов и привлечению к участию в  них несовершеннолетних обучающихся;
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-осуществляет меры по реализации программ  и методик, направленных на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних  обучающихся;

-в установленном порядке посещает несовершеннолетних, проводит беседы с ними, их родителями или законными представителями и иными  лицами;

-запрашивает информацию у государственных органов власти и органов местного самоуправления и иных учреждений, организаций и предприятий по вопросам, входящим в компетенцию Школы;

-разрабатывает и принимает коллективом Устав Школы для внесения его на утверждение в установленном порядке;

-разрабатывает, принимает и утверждает коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка и иные локальные акты;

- устанавливает структуру управления деятельностью Школы, штатное расписание в пределах установленных Администрацией Льговского района размеров и условий оплаты труда работников Школы;

- осуществляет подбор, приём на работу, перевод, перемещение и увольнение работников Школы, расстановку кадров, распределяет должностные обязанности;

- в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Курской области, муниципальными правовыми актами Льговского района  и в зависимости от квалификации работников, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, устанавливает заработную плату работников Школы, а также  компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах имеющихся средств на оплату труда работников;

-
самостоятельно осуществляет в пределах собственных финансовых средств материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормативами и требованиями;

-создает необходимые условия для работы медицинских работников, осуществляет  контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников;

        - содействует деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

-в течение всего образовательного процесса взаимодействует с родителями (законными представителями) обучающихся по вопросам их обучения и воспитания;

-проводит с родителями (законными представителями) обучающихся педагогический всеобуч по вопросам обучения и воспитания их детей;

- координирует деятельность общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенных законом;

- в соответствии с муниципальными правовыми актами Льговского района представляет Администрации Льговского района,   отделу образования   и общественности ежегодный отчет о результатах деятельности, поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, использовании закрепленного имущества;

 - вправе реализовывать закрепленные настоящим Уставом дополнительные образовательные   программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе и за плату, за пределами определяющих статус Школы основных общеобразовательных программ при наличии соответствующих лицензий и в порядке, 
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установленном Администрацией Льговского района;

- вправе организовывать и проводить выставки, конференции и другие массовые и спортивные мероприятия;

- вправе по договору с образовательными учреждениями среднего и высшего профессионального образования организовывать и проводить в Школе педагогическую практику студентов;

- вправе привлекать для осуществления уставной деятельности в соответствии с действующим законодательством и установленным порядком дополнительные источники финансовых и материальных средств за счет предусмотренных Уставом платных дополнительных услуг, ведения предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан, иностранных юридических лиц и участников образовательного процесса в Школе;

- осуществляет иную деятельность, не запрещенную законодательством Российской Федерации и предусмотренную настоящим Уставом.

III. Организация образовательного процесса

     3.1. Организация образовательного процесса осуществляется Школой самостоятельно в соответствии с принципами государственной политики в области образования.

Содержание общего образования в Школе определяется образовательными программами, разрабатываемыми и реализуемыми Школой самостоятельно на основе федерального государственного образовательного  стандарта, примерных образовательных программ, курсов, дисциплин.   

     3.2.    Обучение и воспитание в Школе ведется на русском языке.

     3.3. Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ двух ступеней общего образования:

- первая ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения - 4 года);

- вторая ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет).
Образовательные программы начального общего, основного общего образования являются преемственными.

Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счётом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, развития  его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования. 

     3.4.  Школа реализует следующие основные общеобразовательные программы:

- начального общего образования (нормативный срок освоения 4 года);

- основного общего образования (нормативный срок освоения 5 лет);
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Школа может реализовывать в установленном законом порядке дополнительные образовательные программы следующих направленностей:  физкультурно-спортивной, военно-патриотической, туристско-краеведческой,  эколого-биологической с нормативным сроком освоения до 9 лет.

Реализуемые программы могут быть рекомендованы Министерством образования и науки Российской Федерации, авторскими, адаптированными.

Все реализуемые Школой образовательные программы определяются учителем, согласовываются на заседаниях методических объединений по предметам  и утверждаются педагогическим советом Школы.

     3.5. Организация образовательного процесса в Школе строится на основе учебного плана, разрабатываемого Школой самостоятельно в соответствии с примерным учебным планом и регламентируется расписанием занятий.

     3.6. Требование  обязательности   основного общего  образования  применительно  к  конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста 18 лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

      3.7. В Школе общеобразовательные программы осваиваются в очной форме.

  С учетом потребностей и возможностей личности общеобразовательные программы либо их отдельные разделы могут  осваиваться в Школе в форме семейного образования,  самообразования, экстерната. В Школе допускается сочетание различных форм получения образования.

 
38. Для всех форм получения образования в Школе в рамках конкретной основной общеобразовательной программы действует единый федеральный государственный образовательный стандарт.

Порядок получения образования  в  форме семейного образования, самообразования и экстерната определяется положением о формах получения образования, утверждаемым Школой на основании рекомендаций Министерства образования и науки Российской Федерации и соответствующих агентств. 

     3.9. По заключению соответствующих комиссий лечебных учреждений для детей, нуждающихся в длительном лечении и не имеющих возможности по состоянию здоровья посещать Школу, по заявлению их родителей (законных представителей) Школа организует индивидуальное обучение на дому и в образовательном учреждении   в соответствии с рекомендациями Министерства образования и науки Российской Федерации.

      3.10 Учебный год в Школе начинается 1 сентября, если это число приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день.

Продолжительность учебного года в 1 классе - 33 недели, во 2-9 классах – не менее 34 недель (без учета государственной (итоговой) аттестации).
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    3.11. Продолжительность каникул в течение учебного года (суммарно) - 30 календарных дней, летом - не менее  8 недель. Для обучающихся  в первом классе в течение третьей четверти устанавливаются дополнительные недельные каникулы. Сроки начала и завершения  каникул определяются годовым календарным учебным графиком Школы, разрабатываемым и утверждаемым Школой самостоятельно по согласованию с  отделом  образования.

     3.12.  Школа работает с 08.30 до 17.30 в режиме пятидневной рабочей недели с двумя выходными днями – суббота, воскресенье. В официально установленные нерабочие праздничные дни Школа не работает. 

          На период каникул приказом по Школе устанавливается особый график работы Школы. В каникулярный период на базе Школы может создаваться оздоровительный   лагерь с дневным пребыванием детей. 

 3.13.
Школа организует образовательный процесс в одну смену. Режим занятий ежегодно утверждается приказом   директора Школы и регламентируется расписанием занятий, Правилами поведения учащихся и Правилами внутреннего трудового распорядка. 

 В связи с производственной необходимостью образовательный процесс может быть организован во вторую смену.

3.14.
Продолжительность учебной недели:

-  на  I-й ступени - 5 дней, 

- на   II-й ступени – 5  дней. 

Продолжительность урока  не  более 45 минут. Продолжительность урока в первом классе - 35 минут с организацией в середине учебного дня динамической паузы продолжительностью не менее 40 минут. 

Продолжительность перемен между уроками - 10 минут; продолжительность двух больших перемен в целях организации приема пищи обучающимися – не менее 20 минут каждая;

Число уроков в день для обучающихся:

-  1 классов:  в сентябре-октябре – не более трёх, в ноябре-мае - не более четырёх, 

- 2-4 классов - не более пяти,

- 5-9 классов - не более семи.

     Внеучебные занятия (факультативные занятия, элективные курсы, занятия детских объединений, реализующих дополнительные общеобразовательные программы, индивидуальные и групповые занятия,   и т.д.) проводятся не ранее, чем через 45 минут после окончания уроков.     Кратность внеучебных занятий в неделю и их продолжительность устанавливаются отдельными локальными актами Школы в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями;

 Спортивные  площадки, спортивный зал    Школы работают до 17.30 часов по утвержденному директором Школы графику. Администрация обеспечивает дежурство работника Школы в данных помещениях и соблюдение в них правил техники безопасности.  

3.15. Количество классов в Школе определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан, условий, созданных для осуществления образовательного процесса, и с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

         3.16. По желанию и запросам родителей (законных представителей) в Школе могут быть открыты группы продленного дня. Для обучающихся, посещающих группы продленного дня, обеспечивается двухразовое горячее питание и организуется 
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дополнительный полдник. Режим и порядок работы групп продленного дня  регламентируется соответствующим локальным актом Школы, принимаемым с учетом действующих требований к организации и режиму работы групп продленного дня.

  3.17. Предельная наполняемость классов и групп продленного дня Школы

устанавливается в количестве 25 обучающихся. При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов и групп продленного дня с меньшей  наполняемостью, но не менее 20 человек.

3.18. Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий в Школе может быть в установленном порядке введено предпрофильное  обучение.

3.19. Приказом  отдела  образования по ходатайству администрации Школы в Школе могут быть открыты специальные (коррекционные) классы для обучающихся с  ограниченными возможностями здоровья. Перевод (направление) обучающихся с ограниченными возможностями здоровья  в эти классы осуществляется только с письменного согласия родителей (законных представителей) и по заключению ОГОУ «Курский областной центр психолого-медико-социального сопровождения».

  3.20. По согласованию с  отделом образования и с учетом интересов родителей (законных представителей) в Школе могут открываться классы компенсирующего обучения. Зачисление (перевод) в данные классы осуществляется по письменному согласию родителей (законных представителей) и  по заключению психолого-медико-педагогического консилиума.  

При организации работы таких классов Школа руководствуется Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.

Деятельность данных классов регламентируется Положением о них, принимаемым и утверждаемым Школой в установленном порядке.

        3.21. Формы итогового контроля в переводных классах в данном учебном году определяются педагогическим советом Школы.

        3.22. В Школе освоение общеобразовательных программ основного общего  образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся. 

      Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего образования, проводится в форме экзамена с использованием заданий стандартизированной формы.

        3.23. Государственная (итоговая) аттестация  в форме государственного выпускного экзамена проводится для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, освоивших образовательные программы основного общего образования.

     Государственный выпускной экзамен организуется с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей выпускников и состояния их здоровья.

     Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, освоивших образовательные программы основного общего образования государственная (итоговая) аттестация  может по их желанию проводиться в форме   экзамена с  использованием  заданий  стандартизированной  формы.

        3.24. В Школе применяется 5-бальная система оценок. 
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Для обучающихся 1-2 классов бальная оценка не применяется.  

- в 3-9 классах для оценки знаний обучающихся применяется следующая система отметок в баллах: «5» - отлично, «4» - хорошо, «3» - удовлетворительно, «2» - неудовлетворительно.

Промежуточная аттестация во  3-9-х классах проводится по четвертям.


Система оценки результатов экзаменационных работ обучающихся при проведении государственной (итоговой) аттестации в Школе устанавливается федеральным органом государственной власти Российской Федерации в сфере образования.        

        3.25. Промежуточная   аттестация для   обучающихся   ежегодно   определяется   приказом   директора Школы  на  основании рекомендаций педагогического совета и доводится до обучающихся и их родителей (законных представителей) не позднее 1-й четверти. 

IV. Права и обязанности участников образовательного процесса

4.1. К участникам образовательного процесса относятся: педагогические работники Школы, обучающиеся, родители (законные представители).

4.2. Все участники образовательного процесса пользуются равными правами в пределах действующего законодательства, настоящего Устава. Взаимоотношения участников образовательного процесса Школы строятся на основе сотрудничества, уважения к личности, приоритета общечеловеческих ценностей и предоставления обучающимся свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

 4.3. В 1 класс Школы принимаются дети, достигшие на 1 сентября текущего года возраста шести лет шести месяцев, при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста 8 лет.

В отдельных случаях по заявлению родителей (законных представителей), отдел образования администрации Льговского района по заключению психолого-медико-педагогического консилиума   о готовности к обучению вправе разрешить прием ребенка, достигшего более раннего возраста, в первый класс Школы.

  4.4. Прием документов для зачисления ребенка в первый класс Школы начинается с 1 апреля каждого текущего года. После окончания приема заявлений зачисление в Школу оформляется приказом по Школе  не позднее 30 августа текущего   года и доводится до сведения родителей (законных представителей).
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   Администрация Школы может отказать гражданам  в приеме их детей в первый класс только при отсутствии свободных мест  в  Школе.

4.5. Для зачисления ребенка на обучение в Школу родители (законные представители) представляют следующие документы:

- заявление по установленной Школой форме;

- копию свидетельства о рождении ребенка, заверяемую директором Школы;

- медицинскую карту установленной формы и карту профилактических прививок.

Наличие любых хронических заболеваний, не препятствующих обучению в общеобразовательном учреждении, не может служить причиной отказа в зачислении ребенка на обучение в Школу.

В случае представления родителями (законными представителями) справки из лечебного учреждения о необходимости организации индивидуального обучения на дому в связи с наличием заболевания, ребенок зачисляется на обучение в Школу и ему предоставляются образовательные услуги на дому. 

4.6. В школу могут быть приняты лица в порядке перевода из другого образовательного учреждения, реализующего общеобразовательные программы соответствующего уровня или ранее получавшие образование в форме семейного образования и (или) самообразования.

4.7. При приеме обучающихся в последующие классы Школы кроме документов, предусмотренных в п. 4.5. настоящего Устава, родители (законные представители) должны представить личное дело, полученное с прежнего места обучения, и документ об уровне освоения обучающимся общеобразовательных программ с итогами промежуточной аттестации, а в случае зачисления в Школу в период учебной четверти или полугодия - выписку о текущих отметках из классного журнала по предыдущему месту учебы, заверенную печатью такого учреждения.

В исключительных случаях при  отсутствии личного дела или данных об уровне образования, зачисление обучающихся в Школу производится на основе фактического уровня их общеобразовательной подготовки, определяемым соответствующей комиссией.

4.8.
При поступлении в Школу  обучающиеся и их родители (законные представители) знакомятся с уставом Школы, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации общеобразовательного учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми Школой и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

4.9. Обучающиеся,  прибывшие с родителями (законными представителями) на территорию Густомойского сельского совета   на период их длительных командировок или отпусков, зачисляются на временное обучение в Школу на основании заявления родителей (законных представителей) по установленной Школой форме. Личное дело на обучающегося не заводится, в алфавитной книге и классном журнале делается запись о временном обучении. Кроме заявления родители (законные представители) представляют в Школу:

- справку об эпидокружении с места постоянного жительства;

- выписку из карты профилактических прививок;

- выписку из классного журнала образовательного учреждения, где постоянно обучается ребенок, о текущих отметках по предметам (в случае, если срок отпуска или командировки родителей совпадает с периодом промежуточной аттестации обучающегося за четверть или полугодие).
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При отсутствии вышеуказанных документов директор Школы оказывает содействие родителям (законным представителям) в их запросе по постоянному месту обучения и жительства.

При выбытии ребенка, принятого в Школу временно, директор Школы выдает родителям (законным представителям) справку, подтверждающую обучение ребенка в Школе, с приложением выписки из классного журнала о полученных обучающимся текущих отметках или ведомости итоговых отметок за учебную четверть или полугодие.

     4.10. Дети, не имеющие гражданства, но проживающие на территории  Густомойского  сельсовета, в том числе и у родственников, зачисляются на обучение в Школу на общих основаниях.

Любому гражданину, подлежащему обучению в Школе, может быть отказано в приеме на обучение только по причине отсутствия свободных мест в  Школе. Отсутствие свободных мест в  Школе определяется предельной численностью контингента обучающихся в Школе в одну смену, указанной в приложении к лицензии.

Отказ в зачислении ребенка на обучение оформляется письменно за подписью директора    Школы с мотивировкой отказа, который может быть обжалован родителями (законными представителями) в  отделе образования или в суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

    4.11. Прием обучающегося на обучение в Школу оформляется приказом директора  Школы.  При зачислении для обучения в первый класс Школы и при зачислении обучающегося в порядке перевода из другого общеобразовательного учреждения между Школой и родителями (законными представителями) заключается договор о взаимоотношениях. Положения договора не могут противоречить законодательству Российской Федерации. 

 На обучающегося первого класса оформляется личное дело.

     4.12. Обучающиеся  в Школе имеют право на:

-получение  бесплатного общего образования  (начального,  основного)  в соответствии с  федеральными государственными образовательными стандартами;

- высказывание своего мнения перед родителями (законными представителями) о выборе образовательного учреждения и формы получения образования;

- обучение в рамках федеральных государственных образовательных стандартов по индивидуальному учебному плану, условия которого регламентируются соответствующим локальным актом Школы;

- на ускоренный курс обучения;

- беспрепятственный доступ к информации о себе, содержащейся в базах данных об участниках  государственной  итоговой аттестации и о результатах государственной итоговой аттестации   в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации;

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Школы;

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

- участие в управлении Школой в форме, определенной Уставом;

- уважение своего человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных мнений и убеждений;

- удовлетворение потребности в эмоционально-личностном общении;

- получение квалифицированной помощи в обучении и коррекцию имеющихся проблем в развитии;
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- обжалование приказов и распоряжений администрации Школы в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

- самостоятельно  или через своих выборных представителей ходатайствовать перед администрацией Школы о проведении с участием выборных представителей обучающихся дисциплинарного расследования деятельности работников Школы, нарушающих и ущемляющих их права, и в случае не согласия с решением администрации Школы обратиться через своих выборных представителей за содействием и помощью в уполномоченные государственные и муниципальные органы;

-проведение во внеучебное  время собраний и митингов по вопросам защиты своих нарушенных прав;

-участие во всероссийских и иных олимпиадах школьников;

- перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня;

- отдых, организованный досуг в выходные, праздничные и каникулярные дни;

- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом.                                                                                                                                                                 

     4.13.  Учащиеся Школы обязаны:

- соблюдать требования Устава Школы и Правил  поведения  для  обучающихся;

- ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года в случае их условного перевода в следующий класс;

- не нарушать запреты для обучающихся, установленные настоящим Уставом и Правилами поведения для обучающихся;

- выполнять требования работников Школы по соблюдению правил внутреннего распорядка.
Другие права и обязанности для обучающихся определяются Правилами поведения для обучающихся.

Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства и обучающихся и работников. Применение методов физического и психического насилия по отношению к  обучающимся не допускается.

     4.14. Привлечение обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия их родителей (законных представителей) запрещается.

     4.15. Принуждение обучающихся Школы к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях, не допускается.

     4.16. Учащимся Школы запрещается:

-  приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

 использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

-  нарушать общественный порядок в Школе;

-  производить  любые  иные  действия, влекущие  за  собой  опасные  последствия  для  окружающих  и  самого обучающегося.

- выражаться в здании Школы нецензурными словами.

     4.17.  Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс. Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению педагогического совета Школы.
14
         Обучающиеся переводного класса Школы, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе четвертные, полугодовые и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

        Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего  образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно.

       Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года. Школа обязана создать обучающимся условия для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

      4.18. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение,  переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника Школы при наличии таких классов  или продолжают получать образование в иных формах.

            4.19.Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, к обучению на следующей ступени общего образования не допускаются.

     4.20. Обучающимся Школы, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Школы.

Обучающиеся – выпускники Школы, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

     4.21. Обучающимся, не завершившим образования соответствующего уровня, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, Школой выдается справка установленного образца об обучении в Школе. 

Обучающиеся, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее,  чем через год государственную (итоговую) аттестацию.

     4.22. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и отделом образования Льговского района, обучающийся, достигший возраста 15 лет, может оставить Школу до получения им основного общего образования.

     4.23. Обучающиеся  могут быть отчислены из Школы в следующих случаях:

-
по заявлению родителей (законных представителей) при перемене места жительства или переводе в другое общеобразовательное учреждение;

-
в связи с окончанием освоения общеобразовательной программы основного общего образования;

-
по постановлению судьи,  приговору суда о необходимости  помещения  несовершеннолетнего обучающегося  в специальную общеобразовательную школу закрытого типа или специальное профессиональное училище закрытого типа;

-
в связи со смертью.

Решение об отчислении оформляется приказом по Школе.
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   4.24. По решению педагогического совета Школы за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Школы допускается исключение из Школы обучающегося, достигшего возраста 15 лет. 

    Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь  за собой тяжкие последствия в виде:

- причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, работников, посетителей Школы;

- причинения ущерба имуществу Школы, имуществу обучающихся, работников, посетителей Школы;

- дезорганизации работы  Школы как образовательного учреждения.

      Исключение обучающегося из Школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Школы, а также нормальное функционирование Школы.

      Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. 

     Школа незамедлительно информирует об исключении обучающегося из Школы его родителей (законных представителей) и   отдел образования.

     4.25. Приоритетное право решения вопроса о переводе обучающегося из Школы в другое образовательное учреждение предоставляется родителям (законным представителям).

     4.26. Перевод (направление) обучающихся в специальные (коррекционные) учреждения осуществляется органом управления образованием  только с согласия родителей (законных представителей) и по заключению психолого-медико-педагогической комиссии. 

     4.27. Отчисление по состоянию здоровья производится только тогда, когда согласно заключению  ОГОУ «Курский областной центр психолого- медико-социального сопровождения»,  ребёнок по причине заболевания не может осваивать программу основного общего образования, реализуемую Школой.

  4.27. При отчислении родителям (законным представителям) выдаются следующие документы:

- личное дело;

- табель успеваемости (или аттестат об основном общем образовании);

- медицинская карта;

- копия приказа об отчислении.

  4.28. Педагогические работники имеют право:

- защищать свою профессиональную честь и достоинство;

- свободно выбирать и использовать образовательные программы (в том числе и авторские), методики обучения и воспитания, методы оценки знаний обучающихся, учебники и учебные пособия в соответствии со списком учебников и учебных пособий, утвержденных директором Школы;

-
разрабатывать авторские программы образования детей;
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-
повышать свою квалификацию. В этих целях администрация Школы обязана создать условия, необходимые для успешного обучения педагогических работников в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

-аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения  аттестации;

-участвовать в управлении Школой в форме, определенной Уставом;

-требовать от администрации Школы создание условий, необходимых для выполнения должностных обязанностей;

-обжаловать приказы и распоряжения администрации Школы в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

-на сокращенную продолжительность рабочего времени;

-на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск;

-на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

-на длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются соответствующим положением, утвержденным отделом образования;

-на получение ежемесячной денежной компенсации на приобретение книгоиздательской продукции и периодических изданий в размере, устанавливаемом Представительным Собранием Льговского района;

-на иные меры социальной поддержки в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, и на дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемыми в Курской области педагогическим работникам общеобразовательных учреждений.

   4.29. Педагогические работники Школы обязаны:

-соответствовать требованиям соответствующих тарифно-квалификационных характеристик;

-выполнять Устав Школы, правила внутреннего трудового распорядка и иные локальные акты Школы;

-выполнять условия трудового договора, должностной инструкции и правила по технике безопасности и пожарной безопасности;

-обеспечить  качественную  реализацию  в  полном  объеме  содержания  образования,  предусмотренного федеральным государственным  образовательным  стандартом  и  общеобразовательной программой по преподаваемому предмету;

-проходить периодически бесплатные медицинские обследования и профосмотры;

-обеспечивать высокую  эффективность образовательного процесса, формировать у обучающихся способность к труду,  развивать их самостоятельность, инициативу, творческие способности;

-соблюдать общепринятые в обществе нормы поведения и нормы профессиональной этики;

-незамедлительно сообщать директору Школы и его заместителям о возникновении ситуаций, представляющих угрозу жизни и здоровью участников образовательного процесса, работников Школы, сохранности имущества Школы.

-бережно относиться к имуществу Школы, работников и обучающихся Школы.
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Другие права, обязанности и ответственность педагогических работников определяются коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором, должностной инструкцией и другими локальными актами, принимаемыми Школой. 

   4.30. Родители (законные представители) обучающихся  имеют право:

-защищать законные права и интересы ребенка;

-с учетом мнения несовершеннолетнего ребенка (детей) до получения им основного общего образования выбирать формы получения образования и образовательные учреждения;

-дать ребенку начальное общее, основное общее образование  в семье;

-участвовать в управлении Школой в форме, определяемой Уставом,

-знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости своих детей;

-присутствовать на уроках в классе, где обучается их ребенок, только с разрешения учителя и по согласованию с администрацией Школы;

-вносить предложения по совершенствованию образовательного процесса и участвовать в разработке программы развития Школы;

-обжаловать приказы и распоряжения администрации Школы в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

-осуществлять пожертвования и дарение материальных ценностей для укрепления материально-технической базы Школы и совершенствования образовательного процесса.

4.31 .Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

-обеспечить получение ребенком (детьми) основного общего образования,

-заботиться о здоровье, физическом, психическом, духовном и нравственном развитии своих детей;

-выполнять Устав Школы в части, касающейся их прав и обязанностей;

-возместить Школе по решению суда материальный ущерб, причиненный Школе их ребенком;

-проинформировать  Школу о возможном отсутствии своего ребенка на учебных занятиях в Школе и его причинах;

-представить в Школу   справку   лечебного    учреждения   в   случае   отсутствия ребенка на занятиях по болезни.
Родители (законные представители) обучающихся в Школе несут ответственность за воспитание и развитие своих детей и получение ими общего образования.

V. Порядок  комплектования   персонала  и  условия  оплаты  труда

     5.1. Комплектование Школы работниками осуществляется в соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации.

    Для всех работников Школы работодателем является Школа. 

    5.2. Трудовые отношения  Школы   и  работников  регламентируются  трудовым  договором,  условия заключения которого не могут противоречить действующему трудовому законодательству.
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     Лицо, лишенное решением суда права работать в образовательном учреждении в течение определенного срока, не может быть принято на работу в Школу в течение этого срока.

На    педагогическую    работу    принимаются    лица,    имеющие    необходимую

профессионально-педагогическую  квалификацию,   соответствующую   тарифно-квалификационной   характеристике   по   должности   и   полученной   специальности, подтвержденную документом об образовании государственного образца.
      5.3.    К педагогической деятельности в Школе не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу  приговором суда;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные  Уголовным  кодексом  Российской  Федерации и Уголовным кодексом  РСФСР;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляемым функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

     5.4 Подбор кадров, прием на работу, перевод, увольнение сотрудников Школы осуществляет директор.

Назначение на должность осуществляется директором в пределах утвержденного штатного расписания и с предъявлением к работнику тарифно-квалификационных требований.

     5.5. Работники Школы обязаны:

- соответствовать требованиям соответствующих квалификационных  характеристик, совершенствовать профессиональные умения и навыки;

- выполнять Устав Школы, Правила внутреннего трудового распорядка и иные локальные акты Школы;

- выполнять условия трудового договора, должностной инструкции и правила по технике безопасности и пожарной безопасности;

- соблюдать общепринятые в обществе нормы поведения (нормы морали, правила культуры поведения и общения как с коллегами по работе, так и обучающимися и их родителями, лицами, их замещающими) и нормы профессиональной этики,

- бережно относиться к имуществу Школы, имуществу других работников и обучающихся Школы;

- проходить в установленные сроки обязательные периодические бесплатные медицинские обследования и профосмотры и дополнительные бесплатные медицинские обследования и профосмотры;

- уважать честь и достоинство обучающихся и их родителей (законных представителей), других работников Школы;

- своевременно и качественно оформлять документацию, соответствующую занимаемой должности (выполняемой работе) и должностным обязанностям;

- незамедлительно сообщать директору Школы и его заместителям о возникновении ситуаций, представляющих угрозу жизни и здоровью участников образовательного процесса, работников Школы, сохранности имущества Школы.
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      5.6. Заработная плата и должностной оклад работнику Школы выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору (соглашению), за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

Условия оплаты труда работников, включая размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника, повышающих коэффициентов к окладам, доплат, надбавок, премий и иных выплат компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаются трудовым договором в соответствии с действующими  системами  оплаты труда.

Системы оплаты труда работников Школы, включая размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам должностей (профессий) и квалификационным уровням, повышающих коэффициентов, доплат и надбавок компенсационного характера, система доплат и надбавок стимулирующего характера и система премирования устанавливаются коллективным договором Школы, локальными нормативными актами Школы, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников Школы и в соответствии с трудовым законодательством, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Курской области, муниципальными правовыми актами Льговского района.

 5.7.  При приеме на работу администрация Школы знакомит принимаемого на работу   работника под расписку со следующими документами:

-
настоящим  Уставом;

-
 правилами внутреннего трудового распорядка;

- коллективным трудовым договором;

-  должностной инструкцией;

-  приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности.

5.8. Дисциплинарное расследование нарушений  работником Школы норм профессионального поведения и (или) Устава Школы может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в  письменной  форме. Работник  может  ознакомиться с материалами дисциплинарного расследования.

    Заключение  дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия  заинтересованного работника, за исключением случаев,  ведущих  к  запрещению   заниматься  педагогической деятельностью при необходимости защиты интересов обучающегося.
        5.9.  Продолжительность рабочего времени педагогических работников не может превышать 36 часов в неделю, учебная нагрузка педагогического работника определяется при приеме на работу и закрепляется  в  трудовом  договоре.   Продолжительность рабочего времени иных работников составляет 40 часов в неделю, которое может осуществляться по графику, утверждаемому  администрацией.

Объем учебной нагрузки педагогических работников устанавливается исходя из

количества часов по учебному плану, обеспеченности кадрами и других условий работы, оговариваемых в коллективном договоре.

        5.10.Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку

заработной платы, устанавливается только с  письменного согласия педагогического работника, за исключением случаев указанных в п. 5.11.
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5.11. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации Школы, за исключением случаев уменьшения количества       часов по учебным планам, сокращения классов.

     
 5.12. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год педагогическим работникам, для которых Школа является основным местом работы, сохраняется ее объем на уровне предыдущего года, за исключением случаев, указанных в пункте 5.11. настоящего Устава.

     
5.13. На педагогического работника Школы с его согласия приказом директора Школы могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе. За выполнение указанной функции педагогическому работнику выплачивается ежемесячное денежное вознаграждение, порядок, размер и условия выплаты которого определяются на основании соответствующих нормативных правовых актов.

5.14. За педагогическими работниками Школы, привлекаемыми по решению уполномоченных органов исполнительной власти к проведению единого государственного экзамена в рабочее время и освобожденными от основной работы на период проведения единого государственного экзамена, сохраняются гарантии, установленные трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права актами.

VI. Управление Школой

      6.1. Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

     6.2. К компетенции Администрации Льговского района относится:

- принятие решения о создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации Школы в порядке, установленном нормативными правовыми актами Льговского района;

- внесение изменений в настоящий Устав, утверждение новой редакции Устава Школы;

- принятие решений о создании обособленных структурных подразделений Школы и назначении на должность и увольнении с должности их руководителей;

- закрепление за Школой имущества на праве оперативного управления, принятие решения об изъятии излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества, закрепленного за Школой;

- финансовое обеспечение деятельности Школы (за исключением финансового обеспечения образовательного процесса), содержания закрепленного за Школой имущества;

- формирование и утверждение муниципального задания Школе;

- утверждение бюджетной сметы и лимитов бюджетных обязательств Школы;

- определение размеров и условий оплаты труда работникам Школы;

- назначение на должность и увольнение с должности  директора Школы;

- осуществление контроля за деятельностью Школы, рассмотрение отчета Школы о результатах деятельности, использовании бюджетных средств и закрепленного имущества.
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- издание приказов, положений и других нормативных актов, обязательных для исполнения директором Школы;

- обеспечение перевода обучающихся Школы с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа в случае прекращения деятельности Школы, а также в случае аннулирования соответствующей лицензии Школы;

- создание базы данных о детях, подлежащих обязательному обучению в Школе;

- согласование годовых календарных учебных графиков Школы;

- согласование заявлений Школы о проведении государственной аккредитации и о выдаче лицензий на право ведения образовательной деятельности;

- определение правил приёма граждан для обучения в Школе;

- решение вопроса приёма для обучения в 1-ом классе Школы ребёнка, не достигшего установленного законом минимального возраста;

- согласование возможности отчисления из Школы до получения основного общего образования обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет;

- представление в установленном порядке работников Школы к награждению отраслевыми, ведомственными и государственными наградами;

- определение порядка и условий предоставления педагогическим работникам школы длительного отпуска сроком до одного года;

- открытие по ходатайству Школы специальных (коррекционных) классов различных видов для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья;

- согласование открытия в школе классов компенсирующего обучения;

- контроль использования Школой бюджетных средств в части обеспечения их целевого назначения, состояния бюджетного учёта и других вопросов в соответствии со своей компетенцией, определённой Положением об Отделе образования;

- приостановление и (или) отмену приказов директора Школы в случае их противоречия действующему законодательству, муниципальным правовым актам Льговского района, приказам Отдела образования;

- иные функции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Курской области, муниципальными правовыми актами Льговского района.

      6.3. Формами самоуправления Школы являются общее собрание трудового коллектива, педагогический совет,  методический совет, родительский комитет,  школьный ученический совет.

     6.4. Трудовой коллектив Школы составляют все граждане, участвующие своим трудом в ее деятельности на основе трудового договора. Полномочия трудового коллектива Школы осуществляются общим собранием трудового коллектива.

     6.5. Общее собрание трудового коллектива:

- взаимодействует с директором Школы по вопросам регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений в Школе в формах, предусмотренных трудовым законодательством; 

- разрабатывает и принимает изменения, дополнения в Устав Школы, новую редакцию Устава;
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- разрабатывает и принимает коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка Школы, иные локальные акты Школы, регулирующие отношения трудового коллектива и администрации Школы; 

-уполномочивает первичную профсоюзную организацию или иной представительный орган, иного представителя представлять интересы работников Школы при проведении коллективных переговоров, заключении или изменении коллективного договора, осуществлении контроля  за его выполнением;

-инициирует создание в Школе комиссии по трудовым спорам для рассмотрения индивидуальных трудовых споров;

- принимает решение о путях рассмотрения коллективных трудовых споров;

- решает иные вопросы.

      6.6. Общее собрание трудового коллектива проводится не реже одного раза в год или по мере необходимости  и считается правомочным, если на нем присутствует более половины работающих в Школе. Решение  собрания трудового коллектива считается принятым, если за его принятие проголосовало более половины присутствующих на собрании. Руководит работой собрания председатель, протокол ведет  секретарь. Деятельность общего собрания трудового коллектива регламентируется Положением о нем.  

     6.7. Высшим органом самоуправления в Школе является педагогический совет Школы.

     6.8. В состав педагогического совета школы входят: руководящие и педагогические работники Школы.

     6 .9. Заседания педагогического совета Школы проводятся не реже 6 раз в учебном году,

     6.10. Заседание педагогического совета Школы считается правомочным, если на нем присутствует более половины членов. Решение педагогического совета Школы считается принятым, если за его принятие проголосовало более половины присутствующих. Решения принимаются открытым голосованием. В случае равенства голосов решающим является голос председателя педагогического совета Школы, который избирается сроком на 1 год. Из числа членов педагогического совета Школы избирается секретарь, который ведет на заседании протокол. Директор Школы не может быть председателем педагогического совета Школы.

     6.11.Решения педагогического совета Школы носят рекомендательный характер, а после издания приказа директора Школы по реализации указанных решений становятся обязательными для исполнения. Деятельность педагогического совета Школы регламентируется Положением о нем. Документация педагогического совета вносится в номенклатуру дел школы.

     6.12.Педагогический совет:

 - разрабатывает  и принимает образовательную Программу Школы, программу развития Школы и перспективный план работы Школы;

-  разрабатывает и принимает учебные планы Школы, годовой календарный учебный график;

- утверждает программы учебных курсов, перечень общеобразовательных программ;

- определяет  список учебников и учебных пособий в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников и учебных пособий, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе;

 - принимает решение о системе оценки знаний обучающихся;
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 -  принимает локальные акты, регламентирующие организацию образовательного процесса в Школе;

 - принимает решение о переводе обучающихся в следующий класс, в том числе и условном, а также по заявлению родителей (законных представителей) обучающегося об оставлении его на повторное обучение в том же классе, о переводе в классы компенсирующего обучения, о продолжении получения образования в иной форме;

- принимает решение о допуске обучающихся 9 классов к государственной (итоговой) аттестации, их выпуске из Школы по результатам государственной (итоговой) аттестации и выдаче документа государственного образца об уровне образования;

 - принимает решение о награждении выпускников 9 классов  похвальными грамотами «За особые успехи в изучении отдельных предметов»;

- определяет периодичность, формы промежуточной аттестации обучающихся и периодичность и  формы итогового контроля в переводных классах;

- принимает решение об исключении обучающихся из Школы в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;

-
заслушивает информацию и отчеты руководящих и педагогических работников Школы, доклады и информацию представителей организаций и учреждений, взаимодействующих со Школой по вопросам образования и воспитания подрастающего поколения;

- устанавливает сроки школьных каникул;

- ходатайствует о награждении педагогических работников и обучающихся Школы;

- выполняет иные функции, предусмотренные Положением о педагогическом совете Школы.

6.13.Методический совет является коллективным общественным профессиональным органом.

 В состав методического совета входят руководящие и педагогические работники Школы,   библиотекарь. 

 Заседания методического совета проводятся не реже 1 раза в четверть.

6.14.Решение методического совета считается правомочным, если на его заседании присутствуют  более половины его  членов, а за принятие проголосовано более половины  присутствующих. Решения принимаются открытым голосованием.

6.15. Руководит работой методического совета председатель, который избирается сроком на 1 год.

6.16. Из состава методического совета избирается секретарь, который ведет протоколы его заседаний.

6.17. Решения методического совета носят рекомендательный характер, а после издания директором Школы приказа по реализации указанных решений становятся обязательными для исполнения. 

6.18.. Деятельность методического совета регламентируется  Положением о нем. Документация методического совета вносится в номенклатуру дел Школы.

6.19. Методический совет:

-вырабатывает и согласовывает подходы к организации, осуществлению и оценке методической, инновационной деятельности педагогов, исследовательской деятельности обучающихся;
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-осуществляет контроль и оказывает поддержку в апробации инновационных форм   обучения и реализации новых педагогических методик и технологий;

-разрабатывает планы, графики повышения квалификации и развития профессионального мастерства педагогических работников;

-организует обсуждение рабочих, инновационных, экспериментальных программ и рекомендует их педагогическому совету для обсуждения и утверждения;

-оценивает деятельность членов педагогического коллектива и дает отзыв об их методической работе для аттестации на категории, представления к наградам, присвоению почетных званий, к различным мерам морального и материального поощрения;

-организует общее руководство методической, инновационной деятельностью, проведение школьных научно-практических конференций обучающихся, психолого-педагогических семинаров, методических конкурсов, выставок;

-анализирует и рекомендует к обобщению и внедрению передовой опыт работы учителей-предметников.

6.20. Одним из органов самоуправления в Школе является родительский комитет, состав которого  избирается на общешкольном родительском собрании сроком на 1 год.

6.21. В состав родительского комитета входят родители (законные представители) обучающихся.

6.22. Заседания родительского комитета проводятся не реже 1 раза в месяц в течение учебного года.

6.23. Решение родительского комитета считается правомочным, если на его заседании присутствуют более половины его  членов, а за принятие  проголосовало более половины  присутствующих. Решение принимается открытым голосованием.

6.24. Руководит работой родительского комитета его председатель, избираемый на заседании родительского  комитета сроком на 1 год.

6.25. Из состава родительского комитета избирается секретарь, сроком на 1 год, который ведет протоколы его заседаний.

6.26. Решения родительского комитета носят рекомендательный характер. О принятых решениях родительский комитет должен поставить в известность администрацию Школы.

6.27. Деятельность родительского комитета регламентируется Положением. Документация родительского комитета вносится в номенклатуру дел Школы.

6.28. Родительский комитет:

- принимает участие в  разработке предложений и рекомендаций по организации учебного процесса, оборудованию учебных помещений, приобретению необходимых учебников и учебно-методических пособий;

- организует родителей на проведение единой с администрацией Школы и педагогическим коллективом линии в воспитательной работе с обучающимися путем проведения различного рода методических занятий, инструктивных семинаров и совещаний, а также индивидуальной работы;

- оказывает на добровольной основе содействие администрации Школы в оформлении и ремонте школы;
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- принимает участие в организации и проведении культурно-массовых мероприятий, в том числе связанных с посещением театров, музеев и т.п.;

- организует и координирует работу родительских комитетов классов;

- в необходимых случаях по просьбе администрации Школы организует родителей на добровольной основе на субботники и воскресники по приведению в порядок и ремонту кабинетов;

- организует собственный фонд средств, используемых исключительно в соответствии с решением родительского комитета.

6.29. В Школе действуют классные родительские комитеты. Они содействуют сотрудничеству семьи и Школы в вопросах организации обучения и воспитания детей.

Родительские комитеты в классах избираются на классных родительских собраниях в количестве, соответствующем решению собрания. Избранные члены классного родительского комитета выбирают из своего состава председателя и секретаря. Сфера полномочий, периодичность встреч и порядок выполнения принятых решений определяются классным родительским комитетом самостоятельно. 

6.30. Органом самоуправления обучающихся является школьный ученический совет, избираемый сроком на 1 год открытым голосованием на общем собрании обучающихся или ученической конференции.

6.31. В состав школьного ученического совета  избираются наиболее активные, дисциплинированные обучающиеся 5-х – 9-х классов.

6.32. Заседания школьного ученического совета   проводятся не реже 1 раза в четверть.

6.33. Решения школьного ученического совета   являются правомочными, если на его заседании присутствуют  более половины его  членов, а за принятие  проголосовало более половины  присутствующих. Решения принимаются открытым голосованием.

6.34. Руководит работой школьного ученического совета   председатель, избираемый из состава его членов.

6.35. Решения школьного ученического совета  носят рекомендательный характер. О принятых решениях школьный ученический совет  должен поставить в известность администрацию Школы.

6.36. Деятельность школьного ученического совета  регламентируется Положением. Документация школьного ученического совета   вносится в номенклатуру дел Школы.

6.37. Школьный ученический совет:

- содействует работе педагогического коллектива по получению каждым обучающимся в Школе основного общего образования, освоению основ знаний по учебному предмету и приобретению трудовых навыков;

- принимает активное участие в организации трудового воспитания, формировании сознательной дисциплины и культуры поведения, способствует выполнению всеми обучающимися Правил поведения для обучающихся, других локальных актов Школы;

- организует дежурство старшеклассников по школе;
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- организует взаимопомощь в учении, помогает в организации и проведении олимпиад, конкурсов, культурно-массовых мероприятий;

- организует самообслуживание в школе: уборку кабинетов, благоустройство школьной территории, способствует сохранению школьного имущества.

6.38. В Устав Школы могут вноситься изменения и дополнения.

Изменения и дополнения в Устав Школы, новая редакция Устава разрабатываются Школой и принимаются общим собранием трудового коллектива Школы, утверждаются органом управления образованием и регистрируются в установленном законом порядке.
 6.39. Непосредственное руководство текущей деятельностью Школы осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, который назначается на должность и отстраняется от должности    решением учредителя (собственника имущества) Школы - Администрации Льговского района.
  Отношения  между  директором Школы, и Администрацией Льговского района  регулируются действующим законодательством Российской Федерации и Курской области, настоящим Уставом  и трудовым договором. 

Директор Школы подотчетен Администрации Льговского района,  несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Школу задач и осуществление своих обязанностей.

     6.40. Директор Школы:

-
осуществляет общее руководство всеми направлениями деятельности Школы в соответствии с Уставом Школы, действующими законами и   иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Курской области и нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления Льговского района;

-
без доверенности представляет Школу в отношениях с организациями, учреждениями, предприятиями, гражданами, органами государственной власти и органами местного самоуправления;

-от имени и в интересах Школы заключает договоры и иные сделки с юридическими и физическими лицами на основании и в порядке, предусмотренном законодательством, выдает доверенности, открывает в установленном порядке лицевые счета Школы в органах Федерального казначейства;

-совместно с органами самоуправления Школы определяет стратегию, цели и задачи Школы;

-
осуществляет подбор, прием на работу и расстановку кадров, распределение должностных обязанностей, перевод, перемещение и увольнение работников, применение к ним мер поощрения, привлечение их к дисциплинарной ответственности, несет ответственность за уровень их квалификации;

-организует питание в Школе, обеспечивает создание в Школе необходимых условий для учебы, труда и отдыха  обучающихся и работников, для работы подразделений  медицинских учреждений, осуществляющих контроль за их работой в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников;

-организует руководство разработкой, утверждением и внедрением программ развития Школы, учебных планов;

- устанавливает структуру управления деятельностью Школы, штатное расписание Школы;
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- организует научную, учебно-методическую, административную, финансовую, хозяйственную и иную деятельность Школы;

- создает условия для повышения квалификации работников Школы; 

- подписывает коллективный договор Школы, утверждает правила внутреннего трудового распорядка Школы, локальные акты Школы, расписание учебных занятий, графики работы, должностные инструкции работников   Школы, педагогическую нагрузку работников, графики отпусков, годовой календарный учебный график,     список учебников и учебных пособий и иные документы Школы в соответствии со своей компетенцией;

- издает приказы по реализации решений педагогического совета Школы и других органов самоуправления Школы;

- в соответствии с правовыми актами органов местного самоуправления Льговского района устанавливает заработную плату работников Школы, а также определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах собственных финансовых средств и с учетом ограничений, установленных федеральными и местными нормативами, порядок премирования (материального стимулирования) работников Школы;

- формирует  контингент  обучающихся  в  пределах  оговоренной  лицензией  квоты;

-осуществляет прием граждан  на  обучение в Школу по правилам, закрепленным настоящим Уставом;

-обеспечивает социальную защиту прав и законных интересов работников Школы, обучающихся;

 -обеспечивает целевое и рациональное использование Школой бюджетных ассигнований, а также денежных средств, поступивших из других источников;

-обеспечивает выполнение решений, указаний, поручений, приказов (распоряжений) отдела образования администрации Льговского района;

-
осуществляет текущий контроль качества общеобразовательной подготовки обучающихся, организует проведение государственной (итоговой) аттестации выпускников;

- в пределах своей компетенции издает приказы, распоряжения, дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Школы;

 -осуществляет иные распорядительные полномочия в соответствии с действующим законодательством, настоящим Уставом Школы, трудовым договором и должностной инструкцией;

- решает иные вопросы в пределах своей компетенции;

- несет ответственность перед обучающимися, их родителями (законными представителями), государством, обществом, главой  Льговского района  и органом управления образованием за результаты своей деятельности в соответствии с функциями, должностными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором, должностной инструкцией и Уставом Школы.

  6.41. Директору Школы совмещение его должности с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Школы не разрешается. Должностные обязанности директора Школы не могут исполняться по совместительству.
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 6.42. Компетенция заместителей директора устанавливается директором Школы согласно должностных инструкций. Полномочия заместителя директора на совершение сделок от имени Школы определяются доверенностью, выдаваемой директором Школы.

VII. Финансирование  и  хозяйственная  деятельность

     7.1. Деятельность Школы финансируется в соответствии с законодательством и осуществляется на основе федеральных нормативов и нормативов Курской области, определяемых в расчете на одного обучающегося в зависимости от типа, вида и категории образовательного учреждения, уровня образовательных программ, а также на иной основе.

Органами местного самоуправления Льговского района могут быть установлены нормативы финансирования Школы за счет средств местного бюджета (за исключением субвенций, предоставляемых из бюджета Курской области).

7.2. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Школы являются:

- средства бюджета Льговского района; 

- имущество, закрепленное за Школой  Администрацией Льговского района;

- добровольные пожертвования и целевые взносы физических и юриди​ческих лиц; 

- доход, полученный от реализации платных дополнительных образовательных услуг (если такие услуги предоставляются Школой); 

- другие источники в соответствии с действующим законодательством.

Привлечение Школой дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и абсолютных размеров ее бюджетного финансирования.

7.3. Финансовые и материальные средства Школы, закрепленные за ней Администрацией  Льговского района, используются Школой в соответствии с Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено действующим законодательством и настоящим Уставом.

7.4. Школа осуществляет операции по расходованию  бюджетных средств, в соответствии с утвержденной бюджетной сметой в пределах доведенных Школе лимитов бюджетных обязательств. 

7.5. Школа вправе осуществлять иную приносящую доход деятельность, предусмотренную Уставом, и распоряжаться доходами от этой деятельности.

При осуществлении приносящей доход деятельности Школа руководствуется действующим законодательством,  муниципальными правовыми актами Льговского района, регулирующими данную деятельность и настоящим Уставом.

7.6. К  приносящей доход деятельности Школы могут относиться: 

оказание посреднических услуг;

- концертная деятельность творческих коллективов педагогических работников и обучающихся;
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-организация по договорам с другими учреждениями и организациями торжественных мероприятий;

-издательская деятельность.

7.7. Уполномоченный орган  Администрации Льговского района в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами Льговского района в целях обеспечения уставной деятельности закрепляет за Школой на праве оперативного управления здание, сооружения, оборудование, инвентарь и другое имущество

Земельный участок закрепляется за Школой в постоянное (бессрочное) пользование  в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

7.8. Имущество Школы, закрепленное за ней на праве оперативного управления, является собственностью муниципального образования «Льговский район».

Школа владеет, пользуется и распоряжается имуществом, закрепленным за ней на праве оперативного управления, в пределах, установленных законом и настоящим Уставом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственника этого имущества и назначением этого имущества.

7.9. Школа несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества. 

Контроль деятельности Школы в этой части осуществляется Администрацией Льговского района (ее уполномоченным органом).

7.10. Изъятие и отчуждение муниципальной собственности, закрепленной за Школой, допускаются в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

7.11. Школа с согласия собственника имущества вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя этого имущества.

Школа с согласия уполномоченного органа Администрации Льговского района на основании договора имеет право предоставлять безвозмездно медицинскому учреждению в пользование недвижимое имущество для медицинского обслуживания обучающихся  и прохождения ими медицинского обследования.

7.12. Школа в установленном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации, правовыми актами Льговского района  открывает лицевые счета в органах Федерального казначейства, осуществляет экономическое планирование, самостоятельно ведет бухгалтерский учет и предоставляет установленную отчетность в соответствии с действующим законодательством.

7.13. Школа самостоятельно выступает в суде в качестве ответчика по своим денежным обязательствам.

Школа отвечает по своим обязательствам в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

7.14. Школе запрещается совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Школой, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Школе собственником. 
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VIII. Реорганизация и ликвидация

8.1. Деятельность Школы может быть прекращена путем реорганизации или ликвидации на основании решения учредителя - Администрации Льговского района.

Реорганизация либо ликвидация Школы осуществляется, как правило, по окончании учебного года.

8.2. Реорганизация Школы в другую некоммерческую образовательную организацию осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и в порядке, установленном  Представительным собранием Льговского района Курской области.


При  реорганизации Школы в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к Школе юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, создании автономного образовательного учреждения путем изменения типа Школы Школа вправе осуществлять определенные в ее Уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, выданных Школе, до окончания срока действия этих лицензии  и свидетельства. 

При реорганизации Школы в форме присоединения к ней одного или нескольких образовательных учреждений лицензия и свидетельство о государственной аккредитации Школы и (или) приложение (приложения) к нему переоформляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, с учетом лицензий и свидетельств о государственной аккредитации присоединяемых образовательных учреждений на период до окончания срока действия лицензии и свидетельства о государственной аккредитации Школы.

При изменении статуса Школы и её реорганизации в иной не указанной выше форме  лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу, если федеральным законом не предусмотрено иное.

8.3. Ликвидация Школы осуществляется по основаниям и в порядке, определяемом законодательством Российской Федерации и Представительным Собранием Льговского района Курской области.

8.4. В случае прекращения деятельности Школы, а также в случае аннулирования соответствующей лицензии  управление по делам  образования обеспечивает перевод обучающихся с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа.

8.5. Ликвидация Школы допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых Школой.

IX.   Регламентация     деятельности

9.1. Деятельность Школы регламентируется следующими видами локальных актов:

- приказы;

- планы;

- расписания;

- программы;
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- положения;

- протоколы;

- решения;

- правила;

- порядки;

- режимы;

- графики;

- циклограммы;

- соглашения;

- договоры (коллективный, гражданско-правовые, трудовые и другие);

- инструкции (должностные, по охране труда и технике безопасности);

- акты;

- книги;

- журналы.

     9.2.  Школа   издает  следующие   локальные   акты,  регламентирующие   ее  деятельность   и   являющиеся неотъемлемой  частью  настоящего  Устава  и  не  противоречащие  ему:

-  Коллективный договор;

- Положение об оплате труда работников;

-  Должностные инструкции работников  школы; 

-  Правила внутреннего трудового  распорядка;

-  Правила поведения  обучающихся;

- Распределение обязанностей между руководителями  школы при осуществлении внутришкольного контроля;

 - Положение о Совете  Школы;

-  Положение о Педагогическом совете;

-  Положение о родительском комитете;

-  Положение о методическом объединении учителей-предметников;

 -  Положение о промежуточной аттестации;

-  Положение об экзаменационной комиссии;

-Положение о конфликтной комиссии по разрешению споров в период государственной (итоговой) и  промежуточной  аттестации;
-  Положение о формах получения образования;

-  Положение о группе продленного дня;

-  Положение о методическом совете;

- Положение о Совете профилактики;

- Положение о школьном самоуправлении обучающихся;

- Положение о проведении предметных недель;

- Положение о научном обществе обучающихся;

- Положение о проведении административных контрольных работ;

- Положение о педагогическом консилиуме;

- Положение о внутришкольном контроле;

- Положения  о 1-ом туре предметных олимпиад;

- Положение об учебном кабинете;

- Положение о единых требованиях к оформлению тетрадей по математике и русскому языку;
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- Положение о методическом кабинете;

- Положение о неудовлетворительной отметке за четверть;

- Положение о правовых основах взаимоотношений учителя, ученика, родителя;

- Положение об элективных курсах;

- Положение о факультативах;

- Положение о школьной форме и внешнем виде обучающихся;

- Положение о библиотеке;

-  Положение о классном руководителе;

- Положение о классном журнале;

- Положение об учебно-исследовательской деятельности обучающихся;

- Положение о премировании работников;

- Положение о рабочих программах по предметам;

- Положение о кружковой работе;

- Положение о портфолио;

- Положение о диагностике в учебно-воспитательном процессе;

-  Решения  (педагогического совета, родительского комитета, школьного ученического самоуправления);

-  Инструкции по охране труда и технике безопасности;

-  Инструкции по правилам безопасности и пожарного надзора;

-  Приказы и распоряжения директора Школы;

- расписание уроков, факультативов, элективных курсов, кружковой работы;

- Программа развития школы;

- Образовательная  программа;

- Концепция  воспитательной системы;

- Воспитательные программы;

- Годовой план работы школы.

9.3. Локальные акты Школы не могут противоречить настоящему Уставу.

33
